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RESOLUGAO 282 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, DE 31 DE JANEIRO DE 2026.

Retifica, ad referendum, a Resolugdo 279 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 18 de
dezembro de 2025, que aprova a metodologia e o cronograma para a realizagdo do 3°
Congresso Institucional do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
contemplando o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as deliberagdes da 992
Reunido do Conselho Superior, realizada em 15 de dezembro de 2025,

RESOLVE, ad referendum:

Art. 1° Retificar a Resolugao 279 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 18 de dezembro de 2025, que
aprova a metodologia e o cronograma para a realizagdo do 3° Congresso Institucional do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, contemplando o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional, conforme detalhamento a seguir:

| - Acrescentar, apos o item "g" da 12 Etapa, o seguinte trecho:
"A composicao das comissdes locais sera instituida por portaria, sendo:

a) Composigdo da Comisséo Local: o Chefe de Departamento de Areas Académicas; o Gerente
de Pesquisa, Poés-Graduagdo e Extensdo; dois representantes de cada segmento (docente, técnico-
administrativo e discente), eleitos por seus pares.

b) Composigdo da Comissdo Local do Campus Goiania: os chefes de Departamento de Areas
Académicas; o Gerente de Pesquisa, P6s-Graduagédo e Extens&o; trés representantes de cada segmento
(docente, técnico-administrativo e discente), eleitos por seus pares.

c) Composicédo da Comissdo Local da Unidade Reitoria: um representante de cada uma das Pro-
reitorias; e trés técnicos administrativos, eleitos por seus pares.

A Comissdo Local tera a responsabilidade de subsidiar a Comissdo Central nas ac¢des de
sensibilizacdo e coordenar, em ambito local, a organizagdo das atividades relativas as trés etapas do 3°
Congresso Institucional."

Il - Alterar todas as meng¢des "2026-2030" para "2027-2031";
Il - Na "Apresentagao":

Onde se Ié: "quadriénio 2026-2030";

Leia-se: "quinquénio 2027-2031".

IV - No Cronograma,

Onde se lé: "Periodo para as unidades realizarem a indicagdo de um membro para compor a
Comisséo Central do 3° Congresso Institucional do IFG";

Leia-se: "Periodo para as unidades realizarem a indicagdo de um membro para compor a Comissao
Central do 3° Congresso Institucional do IFG e para constituir as comissdes locais".

V - No Cronograma, em todas as mencgdes de datas apds dezembro de 2025, alterar "2025" para



"2026".
VI - No Cronograma,
Onde se 1&: "30/1/2026";
Leia-se: "Até 27/2/2026".

Art. 2° A metodologia e o cronograma para a realizagdo do 3° Congresso Institucional do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, contemplando o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o
Plano de Desenvolvimento Institucional do periodo de 2027-2031, passa a vigorar conforme documento anexo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Presidente do Conselho Superior

METODOLOGIA PARA A REALIZAGAO DO 3° CONGRESSO INSTITUCIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, CONTEMPLANDO O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO PERIODO 2027/2031

1. APRESENTAGCAO

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), criado pela Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, tem se caracterizado como local de ampla discusséo e de deliberagbes de suas agoes,
por meio da constituicdo de diferentes instancias de representacdo. O IFG tem fomentado a escuta, o dialogo e a
participagado direta da comunidade académica, o que tem refletido em um acumulo histérico de participagao
coletiva e de amadurecimento no que tange a elaboragao de diretrizes e definicbes de suas politicas institucionais.

O 3° Congresso Institucional do IFG representa a materializagdo desse processo democratico,
constituindo-se em um espacgo de decisdo coletiva que define os rumos politico-institucionais do IFG. Por meio
dele, sdo reafirmados os principios do Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) e delineadas as metas e
acoes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Com o encerramento do ciclo de agbes previstas no PDI e no PPPI do periodo 2019-2023,cuja
vigéncia foi prorrogada pelas resolugdes n° 196, de 5 de margo de 2024, e n° 218, de 18 de fevereiro de 2025, do
Conselho Superior (Consup) do IFG, inicia-se um novo momento de avaliagdo e tomada de decisbes pela
comunidade académica. Esse processo visa refletir sobre as a¢des desenvolvidas durante o periodo de vigéncia
dos documentos que serdo atualizados, revisar as politicas institucionais e definir as diretrizese metas
institucionais que orientardo o préximo ciclo de planejamento, referente ao quadriénio 2027-2031.

No ambito da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPT), o art. 14 da
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece que o Plano de Desenvolvimento Institucional deve ser
elaborado com ampla participagdo da comunidade académica, com a finalidade de assegurar o carater
democratico e coletivo de sua construgao.

Ao longo dos 16 anos de existéncia da RFEPT, distintas metodologias e estratégias de participagéo
tém sido desenvolvidas para a elaboragéo dos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) das instituicdes que
a compdem. Os documentos norteadores e legais ndo definem a metodologia de elaboragdo do PDI, sendo que
somente estabelecem a estrutura obrigatéria que as instituicdes de educagéo devem seguir. No caso especifico do
IFG, a consolidagao desse processo tem ocorrido por meio do fortalecimento da democracia representativa, com a
formulagao de propostas originadas nas unidades institucionais e a efetiva participagao dos diversos segmentos da
comunidade académica, representados por delegados eleitos para o Congresso Institucional e seguindo a
metodologia aprovada.

Em observancia a cultura democratica que orienta a gestdo institucional, o documento Metodologia



para a realizagdo do 3° Congresso Institucional do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
contemplanto o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do Periodo
2027-2031 tem por finalidade estabelecer as diretrizes fundamentais para a organizagdo do referido evento. O
documento pauta-se em principios que reafirmam a tradicdo participativa do IFG, uma vez que assegura a ampla
representatividade da comunidade académica da Instituicdo, a efetividade e a coeréncia das agdes voltadas ao
cumprimento dos objetivos previstos no PDI e no PPPI do IFG.

2. INTRODUGAO

Com o propdsito de dar inicio as agdes para o 3° Congresso Institucional do IFG, foi definida, durante
a 972 Reunido do Consup, de 10 de novembro de 2025, a composi¢cdo de uma Comissdo Especial do Conselho,
que recebeu a atribuicdo de avaliar o texto-base da Metodologia e Cronograma para Realizagao do 3° Congresso
Institucional do IFG. Apos a andlise, o documento passou pela apreciagao/aprovagdo do Consup em duas
reunides extraordinarias, realizadas em 1° e 15 de dezembro de 2025.

A partir da aprovagéo no Consup da Metodologia e do Cronograma para Realizagédo do 3° Congresso
Institucional do IFG, serd iniciado, em dezembro de 2025, o processo de composigdo da Comissdo Central
Proviséria formada por 5 (cinco) membros do Colégio de Dirigentes (Codir), 2 (dois) da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI).

A Comissao Central Provisoria farda o chamamento as unidades para a indicagéo, via Concampus e

Unidade Reitoria, de um membro das Comissdes Locais (CLOs) para comporem a Comiss&o Central definitiva do
3° Congresso Institucional do IFG.

A Comisséo Central conduzira os processos de engajamento, sensibilizagao, participagéo e publicizagédo do

3° Congresso Institucional do IFG, via realizagdo, publicagdo do Diagndstico Institucional do PDI 2019-2023,

seminarios, agdes formativas, visitagdo as unidades e condugao dos editais de eleigdo dos delegados da 22 e 32
etapas do Congresso Institucional.

Também foi publicada Portaria n° 6121 - REITORIA/IFG, de 9 de dezembro de 2025, que formou o
Grupo de Trabalho de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Ciclo de 2019-2023.
Esse Grupo de trabalho tem como atribuigdes, junto com a Comissao Central, a publicagdo de material preliminar
de diagnéstico e a avaliagdo do referido PDI, devendo constar no documento: Analise de Conjuntura, Perfil
Institucional, Dados Consolidados de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo e Elementos Soécioecondmicos e
Territoriais.

A proposta para realizagdo do 3° Congresso Institucional do IFG esta estruturada emtrés etapas: a
12 Etapa objetiva a proposicdo/apreciagao/aprovacao de metodologia e cronograma dos trabalhos,a composigcao
da Comisséao Central, a publicagdo do Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFG, o inicio
do processo de mobilizagdo, a sensibilizacdo da comunidade interna sobre a tematica e a eleicdo dos delegados
que irdo compor os Eixos Tematicos para a realizagdo da 22 Etapa do 3° Congresso Institucional do IFG.

A 22 Etapa tem como meta a realizagdo de reunides #cnicas das areas do IFG e a preparagédo dos
textos-base dos Cadernos dos Eixos Tematicos que dardo sustentacdo para as plenarias do 3° Congresso
Institucional do IFG. Por fim, a 32 Etapa sera destinada a realizagédo das plenarias do 3° Congresso Institucional do
IFG - 2026.

A seguir, sdo apresentadas a estruturagdo e a metodologia, etapas que compdéem o escopo do 3°
Congresso Institucional do IFG.

3. ESTRUTURA E METODOLOGIA

Este documento foi preparado para subsidiar as discussbes e a apreciacdo do Conselho Superior
acerca do 3° Congresso Institucional. Com sua aprovagéo pelo Consup e sua publicagéo, este documento € um
instrumento de orientagdo para a Comissao Central e para a comunidade académica no que diz respeito ao
regramento empregado para os trabalhos e para a realizagdo do 3° Congresso Institucional do IFG.



3.1. Sistematizagdo das etapas, composig¢do, objetivos e metodologia do Congresso
Institucional do IFG:

12 Etapa — Inicio do 3° Congresso Institucional do IFG e Composi¢cdo da Comissao Central:

A composicdo da Comissao Central do 3° Congresso Institucional do IFG sera formada por Portaria,
sendo: 5 (cinco) membros do Codir, 2 (dois) membros da APDI e 15 (quinze) membros indicados, um de cada
Concampus e Unidade Reitoria que compde a Comissdo Local (CLO) do 3° Congresso Institucional do IFG.
Podendo, mediante necessidade, haver a composi¢do de uma Comissdo Central Proviséria para dar inicio aos
trabalhos administrativos e de mobilizagéo junto as unidades, até a formacdo da Comisséo Central definitiva do 3°
Congresso Institucional do IFG.

A Comissao Central do 3° Congresso Institucional do IFG tera como djetivos e atribuicdes:

a) conduzir as 3 (trés) etapas que compdem a estrutura do 3° Congresso Institucional do IFG; realizar
a sensibilizacdo e o envolvimentoda comunidade académicana 12 Etapa do Congresso Institucional durante
visitas as unidades;

b) acompanhar, elaborar e publicar junto ao Grupo de Trabalho de Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI do Ciclo de 2019-2023, o documento: Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFG;

c) proceder, em cada unidade, a solicitacdo dos Concampus e Unidade Reitoria da indicagdo dos
membros das Comissdes Locais (CLOs) que irdo compor a Comissdo Central definitiva do 3° Congresso
Institucional do IFG;

d) sensibilizar e coordenar, em &mbito local, a organizagdo das atividades que integrardo as trés
etapas do Congresso Institucional;

e) conduzir os Seminarios Formativos referentes ao 3° Congresso Institucional do IFG;

f) elaborar o edital de eleigdo para a composi¢do dos eixos tematicos na 22 Etapa eacompanhar o
cumprimento de suas respectivas fases;

g ) sistematizar os cadernos tematicos produzidos pelos membros dos eixos e consolida-los no
Caderno Unificado dos Eixos Tematicos;

h) realizar a abertura do edital para eleicdo dos delegados das plenarias a serem realizadas na 3?2
Etapa;

i) conduzir os trabalhos durante o 3° Congresso Institucional do IFG, na 32 Etapa;
j) sistematizar o PPPI e o PDl ao fim do processo da 3?2 Etapa; e

K) encaminhar para apreciagdo e aprovagado do Conselho Superior do IFG o documento final do 3°
Congresso Institucional do IFG.

Entre as atividades a serem desenvolvidas pela Comissao Central, estao:

a) aprovacdo da metodologia e do cronograma do 3° Congresso Institucional do IFGpelos membros
do Conselho Superior do IFG;

b) primeira apresentagéo da metodologia e do cronograma do 3° Congresso Institucional do IFG para
a comunidade académica e inicio do processo de sensibilizagdo e envolvimento. Serdo realizados eventos,
preferencialmente na modalidade presencial, podendo também realizar atividades sincronas e via canal oficial do
IFG no YouTube, no qual a Reitoria do IFG e a Comissdo Central do 3° Congresso Institucional do IFG,irdo
oferecer esclarecimentos para toda a comunidade académica sobre o processo de elaboragéo e discusséo do 3°
Congresso Institucional do IFG;

c )langamento do Formulario de Submissdo de Propostas da comunidade académica para a
elaboracéo dos Cadernos Tematicos dos Eixos;

d) sensibilizagdo e engajamento da comunidade académica sobre 03° Congresso Institucional do
IFG por meio de visitas as unidades do IFG e a partir de agdes de comunicagao institucional. No inicio do ano



letivo de 2026, a Comissao Central promovera agbes de apresentagdoda metodologia e do cronograma do 3°
Congresso Institucional do IFG em encontros presenciais incluidos na programacdo das Semanas de
Planejamento dos 14 campus do IFG do Calendario Letivo de 2026/1 € em um encontro com servidores da
Unidade Reitoria;

e) langamento do Edital de Composigdo das Comissdes dos Eixos Tematicos

f) langamento do Edital de Eleicdo de Delegados que atuardo nas plendrias do3° Congresso
Institucional do IFG, 32 Etapa; e

g) formulagdo da minuta do Regimento do Congresso Institucional do IFG. O documento sera
submetido a apreciagao/aprovagao do Consup.

A composicdo das comissdes locais sera instituida por portaria, sendo:

a) Composicéo da Comisséo Local: o Chefe de Departamento de Areas Académicas; o Gerente de
Pesquisa, Pds-Graduagédo e Extensdo; dois representantes de cada segmento (docente, técnico-administrativo e
discente), eleitos por seus pares.

b) Composicdo da Comissdo Local — Campus Goiania: os chefes de Departamento de Areas
Académicas; o Gerente de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo; trés representantes de cada segmento
(docente, técnico-administrativo e discente), eleitos por seus pares.

c) Composicdo da Comissédo Local — Unidade Reitoria: um representante de cada uma das Pro-
reitorias; e trés técnicos administrativos, eleitos por seus pares.

A Comissdo Local tera a responsabilidade de subsidiar a Comissdo Central nas agbes de
sensibilizagdo e coordenar, em ambito local, a organizagao das atividades relativas as trés etapas do 3° Congresso
Institucional.

22 Etapa — Composicio das Comissées Preparatorias dos Eixos Tematicos

As atribuicdes das comissdes dos eixos tematicos serdo: sistematizar as propostas recebidasda
comunidade académica, por meio de formulario, nos seus eixos e a partirdos atuais PDI e PPPI, das normas e
legislagao vigente; e elaborar os cadernos tematicos que servirdo de base para discussao e votagao nas plenarias
do Congresso Institucional (32 Etapa).

As Comissdes Preparatorias dos Eixos Tematicos vao elaborar os textos-base com as propostas ao
PPPI e ao PDI, nas tematicas que lhes competem, Eixos Finalisticos. Estes serdo entregues a Comisséo Central
que sera responsavel por sistematizar e elaborar o documento unificado (Caderno Unificado de Propostas dos
Eixos Tematicos) que sera apreciado na 32 Etapa no 3° Congresso Institucional do IFG.

Composicao das Comissoes Preparatorias dos Eixos Tematicos:
Eixos Finalisticos:

| - Eixo Tematico Ensino:

- Pré-Reitor de Ensino (membro nato);

- Diretoria de Educacgéo Basica e Superior fnembro nato);

- Diretoria de Gestdo Académica (membro nato);

- Diretoria de Educacéo a Distancia (nembro nato);

- Nucleo de Agdes Inclusivas (membro nato);

- Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): 4 (quatro) membros
eleitos entre seus pares;



- Chefias de Departamento de Areas Académicas:4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;
- Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), (1) membro nato;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;
- Férum de Formagéo de Professores do IFG, (1) membro nato;

- Férum de Licenciatura, (1) membro nato;

- Férum de Discusséo do Ensino Profissional e Tecnolégico, (1) membro nato;

- Férum Permanente de Politicas Educacionais do IFG, (1) membro nato;

- Férum Pedagdgico em todos os niveis e modalidades de ensino, (1) membro nato.

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

O primeiro item a ser apreciado no Eixo Tematico Ensino deve ser o Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPPI) do IFG.

Il - Eixo Tematico Extensao e Cultura:

- Pré-Reitor de Extensao (membro nato);

- Diretoria de Agbes Profissionais e Tecnoldgicas (nembro nato);

- Diretoria de A¢des Sociais (membro nato);

- Representantes da Assisténcia Estudantil: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Geréncias de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extenséo (Gepex): 4 (quatro) membros eleitos entre seus
pares;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;
- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

O primeiro item a ser apreciado no Eixo Tematico Extensdo e Cultura deve ser o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFG.

lll - Eixo Tematico Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao:

- Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-graduagéo e Inovagédo (membro nato);
- Diretoria de Pesquisa e Inovagéo (membro nato);

- Diretoria de P6s-Graduagéo (membro nato);

- Unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo Industrial (EMBRAPII) do IFG (membro
nato);

- Geréncias de Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensio (Gepex): 4 (quatro) membros eleitos entre seus
pares;

- Coordenacgdes de Pds-Graduagao: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;



- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;
- Comité de Etica em Pesquisa, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

O primeiro item a ser apreciado no Eixo Tematico Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovagao deve ser o
Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPPI) do IFG.

Eixos Estruturantes:

IV - Eixo Tematico Gestdao Democratica, Administrativa, Orgamentaria e Financeira:

- Pro-Reitor de Administragdo (membro nato);

- Diretoria Administrativa e Gestdo Orgamentaria/Pro-Reitoria de Administragdo (membro nato);

- Diretoria de Contabilidade e Execucéo Financeira/ Pro-Reitoria de Administragédo (membro nato);
- Diretoria e Geréncias de Administracdo/Campus: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento de Areas Académicas, (4) membros eleitos
entre os seus pares;

- Comissao Local de Permanéncia e Exito, (4) membros eleitos entre seus pares;
- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;
- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

O primeiro item a ser apreciado no Eixo Tematico Gestdo Democratica, Administrativa, Orcamentaria
e Financeira deve ser sobre a Governanga Publica Institucional, sendo uma segéo dentro desse Eixo.

V - Eixo Tematico Gestdo de Pessoas e Condigoes de Trabalho:

- Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (membro nato);
- Diretoria de Recursos Humanos (membro nato);

- Diretoria de Tecnologia da Informacédo (membro nato);

- Coordenacgdes de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor: 4 (quatro) membros eleitos entre
seus pares;

- Coordenagdes de Tecnologia da Informac&o: 4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Representantes do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Federal (SIASS): 4
(quatro) membros eleitos entre seus pares;

- Comissao Propria de Avaliagéo, (1) membro nato;
- Comisséo de Etica, (1) membro nato;

- Comissao Permanente de Pessoal Docente, (1) membro nato;



- Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Técnico- Administrativos, (1) membro
nato;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;
- Comité de Governanga Digital, (1) membro nato;

- Comité Gestor de Seguranga da Informagéo e das Comunicagdes, (1) mebro nato;

- Comité de Governanga, Riscos e Controles, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

VI - Eixo Tematico Ingresso, Permanéncia e Exito:

- Pro-Reitoria de Ensino, (1) membro nato;

- Pro-Reitoria de Extenséo, (1) membro nato;

- Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduagéo e Inovagao, (1) membro nato;
- Diretoria Executiva, membro nato;

- Diretoria de Educacgao Basica e Superior fnembro nato);

- Diretoria de Gestdo Académica (membro nato);

- Diretoria de Educagéo a Distancia (nembro nato);

- Nucleo de Agdes Inclusivas (membro nato);

- Ndcleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne): 4 (quatro) membros
eleitos entre seus pares;

- Chefias de Departamento de Areas Académicas:4 (quatro) membros eleitos entre seus pares;
- Representantes da Assisténcia Estudantil: 4 (quatro) eleitos entre seus pares;

- Geréncias de Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensdo: 4 (quatro) eleitos entre seus pares;

- Comissao Permanente de Politicas Publicas de Igualdade Racial do IFG, (1) membro nato;

- Docentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Servidores Técnico-Administrativos: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares;

- Discentes: 5 (cinco) membros eleitos entre seus pares.

Visando subsidiar e qualificar tecnicamente os trabalhos dos Eixos, fica facultado as comissdes dos
eixos tematicos requisitar o apoio técnico e especializado de setores ou servidores das unidades do IFG (campus e
Reitoria), sem que isso represente a inclusdo desses servidores como membros das Comissdes.

O processo eleitoral de composicdo das comissdes dos eixos tematicos sera conduzido pela
Comissao Central. A composi¢do das comissdes dos eixos tematicos sera realizada mediante eleigdo promovida
pelo sistema Hélios Voting do IFG.

A eleicao dos membros que irdo compor as comissdes dos eixos tematicos dar-se-a através de edital
de Chamamento Publico, que respeitara a representatividade de um membro por unidade e também reproduzira o
carater das eleigdes para composicdo dos membros no Conselho Superior do IFG, conforme Resolugéo



CONSUP/IFG n°® 19, de 20 de maio de 2019.

A eleicdo dos membros que representarao os trés segmentos respeitara a representatividade de um
membro por cada unidade e reproduzird o carater das eleicdes para composicdo dos membros no Conselho
Superior do IFG, conforme Resolugdo CONSUP/IFG n° 19, de 20 de maio de 2019:

Art. 5° Nos processos de escolha e nomeagdo dos representantes do Conselho Superior, é
obrigatério observar: § 2° Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I, lll e IV, cada campus e Reitoria
que compde o IFG pode ter no maximo 1 (uma) representacdo por categoria entre os titulares e 1 (uma)
representacao por categoria entre os suplentes.

A atuagdo das comissdes dos eixos tematicos dar-se-a com foco nas seguintes atividades:

a) as comissdes dos eixos tematicosirdo receber as propostas vindasda comunidade académica,
por meio do preenchimento dos formularios eletrbnicos, oque permitira a ampla participagdo. Durante a
elaboracéo dos seus cadernos tematicos, essas Comissdes poderao incluir, alterar ou subtrair propostas, guiando
esse processo por ampla analise técnica de seus integrantes, pela base legal e normativa dos temas e pelas
politicas publicas estabelecidas;

b) as Comissdes Locais poderdo elaborar documento de proposta das unidades e devem encaminhar
o documento para a Comissao Central, seguindo os prazos estabelecidos no Cronograma, anexo; e

c) todas as reunides dascomissdes dos eixos tematicos serdo conduzidas pelo Pré-Reitor/Diretor
Executivo, serdo virtuais na modalidade sincrona e deverdo seguir o cronograma aprovado.

Com a finalizagdo dos cadernos tematicos, estes serdo entregue para a Comissdo Central que tem a
responsabilidade de realizar a revisao do material e a sistematizagdo de todos os documentos, unificando os
cadernos dos eixos em um unico documento com as propostas, o Caderno Unificado dos Eixos Tematicos.

Com a entrega dos cadernos pelas comissdes dos eixos, sera encerrada a 22 Etapa do 3° Congresso
Institucional do IFG.

32 Etapa do Congresso Institucional do IFG

A 32 Etapa caracteriza-se pela realizagdo das plenarias do 3° Congresso Institucional do IFG, com a
condugéo promovida pela Comissdo Central e a participacdo dos representantes eleitos como delegados pelas
unidades. As plenarias seréo realizadas de maneira presencial.

A terceira e Ultima fase do 3° Congresso Institucional do IFG sera dividida nos seguintes estagios:

a) a Comisséao Central vai sistematizar, organizar e publicar o Caderno Unificado dos Eixos Tematicos
e lancara o Chamamento Publico para eleicdo dos delegados que irdo compor asplenarias do Congresso
Institucional;

b) primeiro deve deliberar sobre as propostas do PPPI do IFG, seguindo para a analise das propostas
dos Eixos Tematicos para elaboragéo do PDI do IFG;

c) no Eixo Tematico Gestdo Democratica, Administrativa, Orcamentaria e Financeira, o primeiro item
a ser deliberado pelas Plenarias sera Governanga Publica Institucional do IFG; e

d) a votagdo de propostas que integram o Caderno Unificado dos Eixos Tematicos sera realizada
durante as plenarias presenciais. As regras para a votagdo serdo orientadas pelo Regimento do Congresso
Institucional do IFG.

A estrutura das plenarias tera a seguinte composigao:
- Comissao Central, que realizara a condugéo dos trabalhos nasplenarias (membros natos);
- Colégio de Dirigentes (membros natos);

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (membros natos);



- Delegados eleitos das unidades (campus e Reitoria):
- 2 (dois) delegados eleitos entre os docentes de cada unidade, totalizando 28 yinte e oito) docentes;

- 2 (dois) delegados eleitos entre os servidores técnico-administrativos de cada unidadeg totalizando
30 (trinta) servidores técnico-administrativos;

- 2 (dois) delegados eleitos entre os discentes de cada unidade, tdalizando 28 (vinte e oito)
discentes;

- representagdo de 1 (um) membro do Sinasefe e 1 (um) membro da Fasubra como membro nato;

- Representacdo de 1 (um) membro da Unido Nacional dos Estudantes (UNE) vinculado ao IFG e 1
(um) membro da Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas (UBES) vinculado ao IFG, como membros natos.

Na 32 Etapa, todas as plenarias serdo realizadas de forma presencial e seguirdoas normas
estabelecidas pela Comissédo Central, com a participagdo de todos os membros listados no item anterior. Cada
proposta devera ser analisada, discutida e votada. Serdo encaminhadas para a Comissédo Central apenas aquelas
proposi¢des que forem aprovadas por maioria simples dos votos nas reunides deliberativas.

Considerando que as propostas ja passaram pelaelaboragéo técnica, especializada e norteada pelos
preceitos legais, técnicos e normativos e pelas comissdes dos eixos tematicos na 22 Etapa, fica estabelecido que,
nas plenarias a serem realizadas na 3?2 Etapa, os delegados poderdo apresentar apenas propostas de alteragdo
(desde que ndo mude o objeto central da proposta) ou de exclusdo de texto. Nao serdo permitidas inclusdes de
novas propostas na 32 Etapa do 3° Congresso Institucional do IFG.

4. SISTEMATIZAGAO DAS DELIBERAGCOES DO 3° CONGRESSO INSTITUCIONAL DO IFG

O resultado dos trabalhos de sistematizagédo e de redagao das propostas oriundas da Plenaria Final
do 3° Congresso Institucional do IFG sera disponibilizado pela Comissdo Central em pagina especifica no site
institucional, onde serdo publicados os documentos e todas as informagdes do 3° Congresso Institucional do IFG
2026, destinadas a comunidade académica.

As propostas aprovadas no 3° Congresso Institucional do IFGserdo sistematizadas e organizadas
pela Comissao Central e resultardo nas minutas dos documentos finais, objetos do 3° Congresso Institucional do
IFG 2026, que sdo o PPPIl e o PDI.

Apds a realizagcdo desse trabalho pela Comissdo Central, as minutas serdo encaminhadas a
Secretaria do Consup que enviara para parecer juridico da Procuradoria Federal e, posteriormente, seguindo os
tramites para apreciagao e aprovagao no Conselho Superior.

5. DISPOSIGOES FINAIS

Os delegados participantes do 3° Congresso Institucional do IFG receberdo certificagdo mediante
confirmagao de presenca. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pela Comissao Central do 3°
Congresso Institucional do IFG.

ANEXO |

CRONOGRAMA DO 3° CONGRESSO INSTITUCIONAL DO IFG

Etapa Periodo

Constituicdo da Comissdo Especial do Consup | 10/11/2025
para avaliagdo da Metodologia e do Cronograma
do Congresso Institucional




Inicio dos trabalhos da Comissdo Especial do
Consup

12/11/2025

Concluséo dos trabalhos da Comissdo Especial
do Consup e encaminhamento do documento
para conselheiros do Consup

Até 26/11/2025

Aprovagéo da Metodologia e do Cronograma do
Congresso Institucional do IFG no Consup

1°/12/ 2025 e 15/12/2025

Publicagdo da Portaria n°® 6121/2025 que formou o
Grupo de Trabalho de Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI do Ciclo
2019-2023 do IFG

9/12/2025

Publicacdo do Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFG — Preliminar

Até 27/2/2026

Publicagdo do Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFG

Até 30/3/2026

Composicao da Comissdo Central Provisaria do
3° Congresso Institucional do IFG

Até 30/1/2026

Periodo para as unidades realizarem a indicagéao
de um membro para compor a Comissao Central
do 3° Congresso Institucional do IFGe para
constituir as comissdes locais

17/12/2025 a 2/3/2026

Composicdo da Comissdo Central do 3°

Congresso Institucional do IFG

Até 9/3/2026

Inicio dos trabalhos da Comissdo Central do 3°
Congresso Institucional do IFG

10/3/2026

Data limite para envio das propostas das
Unidades pela Comissdo Local para a Comisséo
Central

Até 4/5/2026

Data limite para submissao de propostas pela
comunidade académica para os eixos tematicos
(por meio formulario)

Até 4/5/2026

Sistematizagdo de Propostas Enviadas pelas
Unidades e Formulario dos Cadernos de Eixos
Tematicos pelas comissdes

5/5 a 22/5/2026

Eventos on-line de apresentagdo da metodologia
e do cronograma do 3° Congresso Institucional do
IFG a comunidade

Inicio de fevereiro de 2026




Seminarios de Formagdo do 3°
Institucional do IFG

Congresso

De 2/2/2026 a 4/5/2026

Visitas aos Campus durante as Semanas de
Planejamento

Fevereiro a Margo de 2026

EleicdGo dos Membros para as Comissdes
Tematicas (a ser regida por edital)

- Inscrigbes: 1°/6 a 6/6/2026;

- Homologagéo das inscri¢des: 8/6/2026;
- Recursos: 9/6/2026;

- Lista de candidatos definitiva: 11/6/2026;
- Campanha:15/06 a 19/6/2026;

- Votagao: 22/6/2026;

- Resultado preliminar: 23/6/2026;

- Recursos:24/6/2026;
do final:

- Homologacao resultado

25/6/2026.

22 Etapa - realizagdo das Plenarias dos Eixos
Tematicos

1°/7/2026 a 30/9/2026

Sistematizagdo dos Cadernos pela Comissao
Central

1°/10/2026 a 16/10/2026

Publicagdo dos Cadernos no site institucional
(area do 3° Congresso Institucional do IFG)

21/10/2026

Eleicdo dos delegados do Congresso Institucional

- Inscricdes: 22/10/2026 a 30/10/2026;

- Homologacéo das inscri¢des: 2/11/2026;
- Recursos: 3/11/2026;

- Lista definitiva de candidatos: 4/11/2026;
- Campanha: 5/11/2026 a 13/11/2026;

- Resultado preliminar: 16/11/2026;

- Recursos: 17/11/2026;
do final:

- Homologagao resultado

18/11/2026.

Plenarias do Congresso Institucional do IFG

1°/12/2026 a 15/12/2026

Concluséo da Elaboragéo do PDI e do PPPI 2027- | Até 20/12/2026
2031

Envio a Procuradoria Federal 21/12/2026
Ajustes em decorréncia do parecer juridico a definir




Envio ao Consup a definir

Apreciagdo das sugestdes do Consup a definir

Ajustes finais na redagéo a definir

Envio a Diretoria de Comunicacdo Social para | a definir
publicagdo do PDI e do PPPI aprovados

Publicacao do PDI e do PPPI 2027-2031 a definir
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